
suport i força

confiança i l’afecte nostre Club

veurem la llum al final del camí

important

és una entitat esportiva sense ànim de

lucre i declarada d’utilitat pública

´

quotes abonades a un Club Esportiu són aportacions a

fons perdut

Club es va veure obligat a tancar les dues

instal·lacions
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Junta Directiva ha continuat i continua treballant per assegurar la

viabilitat econòmica i social del nostre Club

no es van poder modificar els pagaments compromesos del mes d’abril

1· MESURES ECONÒMIQUES

• negociat amb els proveïdors

•

•

• valorant i estudiant

crèdits, subvencions, moratòries

2· AFECTACIONS TREBALLADORS/ES

• ERTO

138 treballadors/res, un 95,17% de la plantilla viabilitat

econòmica del Club.
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• salaris complementat el 100% del salari del mes de març i

d’abril

•

• mínim de servei

treball telemàtic

Blog

• treball presencial

3· SOCIS / SÒCIES

• congelat les quotes esportives i serveis

• Compensarem els 15 dies no gaudits

• Blog del Club “cemediterraniesquedaacasa.com”

•
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http://cemediterraniesquedaacasa.com/


• certificat per gaudir d’un benefici fiscal a tot/a soci/a

renda del 2019

• d’ajornar el 50% de la quota de maig

• Assemblea General

•

• Servei d’Atenció al Soci

dilluns a divendres de 10 a 12 h.

• pròxim dilluns dia 27 d'abril webinar

President Àlex Almeda
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https://form.jotform.com/201102351267340


4- CONCLUSIÓ

prioritat

nostre Club

valor afegit com a Club

compartir, gaudir i créixer amb les nostres

famílies.
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